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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera
detallada las acciones que se desarrollaron durante el mes de ENERO 2026, lo anterior
dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrate, parz esto
se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
de!l contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLC SOSTENIBLE
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTC DE LA GOBERNANZA Y EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA_RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICICS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1. Colaborar en e! desarrollo de acciones relacionadas con la Cultura
Organizacional de la Secretaria, contribuyendo al fortalecimiento de los
componentes ambientales del proyecto objeto del contrato.

1.4 ELABORACIC')N Y PRESENTACION DE BORRADOR DEL PLAN DE TEMAS
CAPACITACION DEL PRIMER SEMESTRE

En relacion el desarrollo de la Cultura organizacional aporté vy presenté ante
FRANCISCO SIERRA, un borrador del programa de capacitaciones para el primer
semesire de 2026.

Este prrograma fue disefado contando inicialmente con la experiencia de la
vigencia 2025, algunas necesidades observadas y la revisién académica en temas
relacionados con el ambiente laboral, habilidades blandas y valores axiologicos,

Santiago de Cali, Enero 19 de 2026

DOCTOR

FRANCISCO SIERRA

GESTION HUMANA Y CAPACITACION

SADS

CIUDAD

Respetado Dr.

De acuerdo con nuestra conversacion y con base la experiencia en las capacitaciones realizadas en
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la vigencia 2025 y las necesidades detectadas en el ambiente laborai en la Secretarfa, entrego a
Usted |a propuesta de la programacidn de las capacitacicnes a realizar en el primer semestre de
2026. Estas se basan en los tres ejes trabajados y propuestos en la vigencia pasada { VALORES,
CLIMA ORGANIZACIONAL Y HABILIDADES BLANDAS } v estdn a disposicidn para que sea evaiuada,
mejorada y/o modificada de acuerdo con {as necesidades .

A. CODIGO DE INTEGRIDAD

TRABAJO EN EQUIPO ENERO 21 *
ADMINISTRACION POR

VALORES- HONESTIDAD ENERO 28

RESPETO FEBRERO 4

COMPRCMISO FEBRERO 11
DILIGENCIA FEBRERQ 18
JUSTICIA FEBRERC 2

SERVICIO MARZQ 4

*Se propone en primer lugar, asi no corresponda al eje anunciado, por razenes de oportunidad y
necesidad

B. CLIMA ORGANIZACIONAL

EMPATIA MARZO 11

INCLUSION LABORAL MARZQ 18

SENTIDQ DE PERTENENCIA MARZQ 25
RESCLUCION DE CONFLICTOS ABRIL 8

INTELIGENC!IA EMOCIONAL ABRIL 15
LIDERAZGO ABRIL 22
EQUILIBRIO VIDA LABORAL

VIDA PERSONAL ABRIL 25
CREATIVIDAD E IMNCOVACION MAYQ 6

C. HABIBILIDADES BLANDAS

PENSAMIENTO Y LECTURA CRITICA MAYQ 12

ETICA PROFESIONAL MAYO 20
PRODUCTIIDAD EN EL SECTOR PUBLICO MAYO 27
FINANZAS PERSONALES JUNIO 3
PRESUPUESTO PUBLICO | JUNIO 10
PRESUPUESTO PUBLICO I JUNIO 17
ADAPTABILIDAD JUNIO 24

Cordialmente,

JOSE SANDOVAL
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CONTRATISTA

2. Cumplir con las orientaciones del supervisor para asegurar la adecuada
implementacién de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn
(MiPG) y de los objetivos del provecto.

2.1. CAPACITACION VIRTUAL PARA LA ELABORACION DE LA CUENTA DEL MES
DE ENERO DE 2026

Participe ena capacitacion, desarrollada de acuerdo con el plan de capacitaciones
de la Secretaria, tendiente a ultimar detalles sobre la presentacion de la primera
cuenta del contrato.

En esta actividad recibi apoyo en lo relacionado con los archivos a presentar y en
la elaboracién adecuada del informe de Gestidn y el informe de supervision,
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3. Apoyar en la ejecucién de jornadas de formacién dirigidas al talento humano de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, enfocadas en las acciones del
proyecto objeto del contrato y los procedimientos y procesos del MIPG.

ACTIVIDAD 3.1.CAPACITACION EN TRABAJO EN EQUIPO

El 21 de Enero trabajé una sensibilizacion sobre Trabajo en equipo entendiendo el
tema como una competencia necesaria para mejorar la productividad y el clima
organizacional.
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El enfoque giré alrededor de la diferencia entre un grupo de trabajo y las
caracteristicas de un equipo de trabajo, entendiendo que estas caracteristicas se
logran en la medida en que los integrantes y lideres adoptan valores y

competencias que hacen que los demas integrantes se complementen y aporten
en la bisqueda de los objetivos empresariales.

Busqué concientizar a los participantes de la necesidad del compromiso de buscar
la evolucion de los grupos hacia los equipo de trabajo.

Meet

Reuniones en tiempo real de Google.
Con un navegador, comparte tu video,
tTu escritorio vy tus presentaciones con |
miembros de tu equipo v tus clientes.

< Mmeet.google.com

Capacitacion trabajo en equipo

mMmiiéercoles, 21 de ene. - 1T0—11 a.m.
INnformacidn para unirse a Goog|
Meet

Enlace a la videollamada: https:/
Mmeet.google.com/dmt-oftu-jvn
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QUE ES EL TRABAJO EN
EQUIPO

El trabajo en ecuipo 23, en primer lugar, una evoludon cualitativa de los
grupos de trabajo,

Es Luna manera organizada de trabgar entre varias personas con el fin de
alcanzarmetascomunes,

En el trabsio en equipo las habilidades de los Irtegrantes son
complementarias, mantienen unz responsabilidad individual ¥ mutus,
ademds de un marcado compromisa comun porlos objetivos,

Generan una sinerga positiva a través del esfuerzo coordinado de sus
integrantes, Como resultado, logran mayor rendimiento, productividad vy
satisfaccion personal.

POR QUE ES IMPORTANTE
EL TRABAJO EN EQUIPO

Mejora la eficiencia yla productividad: al trabajar juntos, los equipos pueden
dividir tareasy aprovechar [astforzlemas de cada mismbro, [l2vando aunamayar
eficienciay unamejor calidad de trabajo.

Fomenta la creatividad v la innovacion: la diversidad de pensamierntos v

perspecivas dentro de un equipo puede llevar a soludones més creatvas e
innovadoras

Promueve el aprendizaje v o desarroilo personal: trabajar en equipo parmitea
los miembros aprender unos de otros, mejorar sus habilidades v desarrollar
nueyas competancias,
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS

TRABAJO EN EQUIPO
Equipos

@ Ventaj a3 ‘ Mejer pors fa selucidn

de problermas

Pesitle falta de crecimiento
individual

Dificultades ccasicnales
con la eficienca

»s OSQANA

4. Apoyar en el plan de capacitaciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible bajo la direccion de la Subdirrecién Técnica de Apoyo a la Gestidn.

ACTIVIDAD 4.1 CAPACITACION CODIGO DE INTEGRIDAD - ADMINISTRACION
POR VALORES - HONESTIDAD

Trabajé, el 28 de enero, una capacitacion relacionada con la administracién por
valores en las entidades publicas a fin de introducir el tema del cédigo de valores
de la Gobernacién del Departamento del valle del cauca, como una estrategia
necesaria para cumplir los objetivos estatales.

Igualmente, dirigi la sensibilizaciéon del tema de la honestidad como un valor que
debemos adoptar todos los servidores y contratistas en el sector publico
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colombiano estando a tono con el cddigo de integridad adoptado por la
Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca..

Con base en la Axiologia enfoqué el tema de la Honestidad como un valor que debe
ser interiorizado por cada uno si se quiere ser efectivo en las cumplimiento de la
funcion estatal y mejorar el ambiente laboral.

Meet
RowuNionos €N Tiomp...

oo Mmeeet.googl... &=

Capacitacion coadigo de
wvalores, la homestidad.
Mmiiercoles, 2828 de enae. -
TO—11 a.rnm.

INnformacidcn para unirse a2
GSGoogle Meet

Enlace a la videollarmada:
htrtes/meet.googla.comrm
IArmx oo v owns

A DL T

oy
- Reernvicaddo =
htreps/docs.acogle.corm/forms
& Mensaje @ = q
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ADMIMISTRACION PORALORES

Lz administraddn por valores &5 |2 adopddn de una flosofa de gestdn, moml v
empresanal 2orde 3 una lihea de pensamiento darmmente definids. Busce quelos
inmgmntés de |z organizaddn  se comprometan v actien de manera wordinada
¥ coherente respecto 3 |a filosoria organizadonal. (Blanchard  Ken, O Connor Michael,
Adrninigracion por Valores, Morma, 2000.)

De esta formg, awando se crea una culure basada en wvalores s bus@ 3
cepadded de supendvenda de laorganizaddn en el largo plaio sobre la base de una
culture fuere =nvalomes ¥ en mejoRmiento  contnuo, (Garciz Sabvador, Dolan
Shimom; La Direccidn porvalores.)

QUESOMN LOS WALORES

ralores son |os pindpios que guizn las dadsiones de una persona,
N gripo o una sociedad.

Representan  mnozplos abstracos, pero s&  manifies@n en
cualidades v aci wdes que desamollanlas personas. Por efernplo: &
qurodaminio, la cormpasion, la franqueza, la integridad.

valores s reladonan con la idea de @mo debe seralzo, Se pusden
atnbuira un objeto o una acdon, ponque implicn lasideas que los
seres himanos denen sobre ellos. Por ejempla. aiemaer que wag
obre de arte es bellg, decir que avudar al préjivno es bueno.
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Se i determima Uncs oolores B ide wmior de acue Mo con 8 Pzicolog = deicolor

Color/valor CalerfEmadion
Verde - Respetc Azul (Confiarza, Sinceridad),
Rojo - Compromiso ‘é’;;:‘?;:;f::bg:;;?“‘al
N?-ranga N D‘L'g?aca Naranja (Dinamismao, Entusiasmal.
Parpura - Justicia

Purpura (Calma, Reflexion).

Amarillo - Servicio Amarilio [Alegria, Amabilidad).

Objetivos

Lograr la transparencia en las acciones publicas, para mejorar la calidad
del servicio y el bienestar entre los servidores yla comunidad en general

Determinar pautas para la auterregulacion, para mejorar la calidad del
' servicio y el bienestar entre los servidores yla comunidad en general

Crear las ases para garantizar una gestion ética en la gobernacion
del Valle del cauca basada en principios y valores

Promover la vocacion de servicio en los undionarios de Ia
Gobernacdn del vaile del Cauca
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COMO SE ACTUA?

Las personasnonestas aciian de Proceder con honesticad == ura
acuerdo a sus pensamientos decisidnpesoraly sz imegeala
jdeales forma de vida de cada uno.

, cumplir conlos compromisos
asumidosy no generar
expectativasvanas enlos demas

Como sustento de lo anteriormente mencicnado, adjunto a la presente entrego
evidencia que ratifica lo expuesto en el presente documento.

Si tiene alguna inquietud a la presente, estaré pendiente para resoclverla.

/

/

JOéS(E FIDEL ZANDOVAL SANDOVAL
c€.1.501.552 DE DOSGUEBRADAS
CONTRATISTA.
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